REFORMA LABORAL: EMPLEADAS DEL HOGAR

COTIZARAN °ee ot coste Salario neto de la
POR W E—) empleada ligeramente

empleador/a o
DESEMPLEO inferior

Aplicacion
pendiente de

NUEVO COSTE CONTRATACION desarrollo
PARA |—— i Prevencisn o O O reglamentario

EMPLEADOR/A Riesgos Laborales

Disminucidn ingresos Unidad Familiar (o aumento gastos) |m

EXTINCION

CAUSAS Modificacidn sustancial necesidades Unidad Familiar @'
CONTRATO

Comportamiento de la Persona Trabajadora (pérdida de confianza) _Z.‘-

INDEMNIZACION P — , : .
POR EXTINCION Cuar‘mt‘la equiva (?nt‘e al salario corre.spondlente a 12 dias por afio de
servicio, con el limite de 6 mensualidades
CONTRATO

PREAVISO

[ Prestacion del servicio > ] [ Prestacion del servicio < ]

1 afio 1 afo

U U

Preaviso minimo: 20 dias Preaviso minimo: 7 dias

Cabe recordar que en el supuesto de que la trabajadora estuviera en desacuerdo
con la extincion laboral y demandara ante el Juzgado, esta extincidn podria ser
declarada improcedente, y en este caso, la indemnizacidn seria la cuantia

equivalente al salario correspondiente a , con el limite
de

Entrada en vigor: 01 de Octubre de 2022
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